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l. PREAMBUL

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 55, alin. 2 si 3 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor publice,

cu modificarile si completarile ulterioare potrivit caruia:

J ”(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie ...
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor ... in cursul anului financiar.

o (3) Raportul prevazut la alin. 2 este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care

aproba situatiile financiare anuale.

Raportul este pus la dispozitia Actionarilor potrivit art. 39 alin. 1 si cuprinde informatii

cel putin informatii privind:

J Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii variabile si componentei fixe;
o Criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabilda a remuneratiei,

raportul dintre performanta realizatad si remuneratie;

J Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
o Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
o Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.”

1. RELEMENTARI LEGALE SI REGLEMENTARI INTERNE
privind nominalizarea si remunerarea, precum si alte avantaje acordate

Administratorilor si Directorilor

In conformitate cu prevederile art. 39 alin. 2 din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor in cadrul sistemului unitar sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii

publice prin grija Consiliului de Administratie.

Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor si directorilor din cadrul

Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. se bazeaza pe urmétoarele:



- Prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Hotararea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Companiei Municipale Strazi, Poduri
si Pasaje Bucuresti S.A. nr. 25 din 23.12.2019 si Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor
nr. 25/23.12.2019 privind aprobarea nominalizarii si remuneratiei membrilor Consiliului de

Administratie (indemnizatia fixa);

- Deciziile Consiliului de Administratie prin care s-a aprobat contractul de mandat si

remuneratia Directorului General;

- Contractele de administrare ale administratorilor neexecutivi si contractele de mandat ale

administratorilor executivi.

Reglementdrile legale si reglementdrile interne avute in vedere pentru determinarea
regulilor privind remunerarea administratorilor si directorilor Companiei Municipale Strazi,

Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. sunt urmatoarele:

. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind Guvernanta Corporativa

a Intreprinderilor Publice, cu modificirile si completirile ulterioare aprobatd de Legea
111/2016

&2 Articolul 37 din O.U.G. nr. 109/2011 aprobata cu modificari si completari prin Legea

111/2016 prin care se prevede faptul ca: “Remuneratia membrilor consiliului de administratie
sau, dupa caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generala a

actionarilor 1n structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).”

g2 Aliniatul (2) din QUG nr. 109/2011, prin care se prevede: "Remuneratia membrilor

neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-
o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanta

financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei



aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la
art. 31 alin. (5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si
asigurarea respectarii principiilor de buna guvernantd. Cuantumul componentei variabile a

membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

- Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de Administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii, si dintr-o componenta variabild. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de Adunarea Generala a
Actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu

respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5).

- Componenta variabila a remuneratieci membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de

mandat.

- Adunarea Generala a Actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului
de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificatd n raport cu
indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte,

obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.

22 Articolul 38 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 prevede ca:

“Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate depasi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica
forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori” si
“Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele prevazute la art.
37 alin. (3) si dintr-o componenta variabild constand intr-o cota de participare la profitul net al
societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalentd, o schema de pensii sau

o altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.”



&2 Articolul 39 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 prevede ca:

- Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare,
consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si

celelalte beneficii acordate de catre societate si de catre filialele sale.

- Plata asigurarii de raspundere profesionald poate fi asiguratd de intreprinderea publica,
nu face parte din remuneratie si va fi mentionata in contractul de mandat. Tn contractul de
mandat vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,

transportul, diurna, dar fara ca cele enuntate sa fie limitative.

Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator si director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin

grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.

. Legea 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile

ulterioare

- Art. 111, alin. 2, lit. ¢) — prevede ca Adunarea Generala a Actionarilor este obligata ”sa

fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs a membrilor Consiliului de Administratie
... , daca nu a fost stabilita prin Actul Constitutiv’;

- Art. 142, alin. 2, lit. ) — mentioneaza printre componentele de baza ale Consiliului de

Administratie, care nu pot fi delegate directorilor, “numirea si revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei lor”;

- Art. 153718, alin.1 — prevede ca “remuneratia membrilor consiliului de Administratie

... este stabilita prin Actul Constitutiv sau prin hotarare a Adundrii Generale a Actionarilor”;

- Art. 153”18, alin4 — prevede cd “Adunarea Generala, respectiv Consiliul de

Administratie ... si dacd este cazul, comitetul de remunerare se va asigura, la stabilirea



remuneratiilor sau a altor avantaje, ca acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice

ale persoanelor respective si cu situatia economica a societatii”.

o Actul Constitutiv al Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A.

- Art. 12, alin 4, lit. d) — prevede ca atributie principala a Adundrii Generale a

Actionarilor ’sa aleagd si sa revoce membrii Consiliului de Administratie si sd stabileasca

remuneratia cuvenitd acestora”.

o Hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor si Decizii ale Consiliului de

Administratie ale Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A.

Adunarea Generala a Actionarilor a incredintat conducerea, administrarea si gestionarea
patrimoniului societatii catre Consiliul de Administratie in conformitate cu prevederile O.UG.

nr. 109/2011.
Astfel, in conformitate cu prevederile:

- Cap II din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 35 alin. (2) din Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Art. 1, Art. 2 lit. ¢), Art. 8, Art. 9, Art. 10, coroborate cu prevederile Titlului 111 — Cap.
IV din Legea nr. 31/1990 a societatilor comericale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Consiliul General al Municipiului Bucuresti a hotarat aprobarea infiintarii societatii pe
actiuni cu denumirea "Compania Municipala Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A.” cu dovada

privind disponibilitatea si rezervarea firmei nr. 117358/15.03.2017.

Conform art. 10 al HCGMB nr. 96/29.03.2017 s-au aprobat reprezentantii Municipiului
Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti si S.C. Service Ciclop S.A. in
Adunarea Generala a societdtii Compania Municipald Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A.:

Sebesan Mircea, Florea Anca Doina, reprezentant S.C. Service Ciclop S.A.

Conform prevederilor Art. 137”1 din Legea 31/1990, (1) Administratorii sunt desemnati
de catre adunarea generald ordinara a actionarilor, cu exceptia primilor administratori, care sunt

numiti prin actul constitutiv”; astfel, prin Art. 6 (1) al HCGMB nr. 96/29.03.2017 si prin Art.



15 al Actului Constitutiv din data de 29.08.2017 s-a aprobat componenta Consiliului de
Administratie, astfel: Neacsu Traian, Marculescu luliana, Stefanescu Mariana Florentina, Dan

Boruga, Percu Mihai, lonitd Mirela, Coaje Marius.

Conform Art. 6 (2) al HCGMB nr. 96/29.03.2017 si Art. 15.3 din Actul Constitutiv
aprobat Tn data de 29.08.2017 s-a aprobat durata de 2 (doi) ani a mandatului membrilor

Consiliului de Administratie.
Tn conformitate cu prevederile:

- Art. 28 alin. (1) si Art. 29 din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Art. 11 alin. (1) si (4), ale Art. 8 alin. (1) din Anexa 1C din H.G. nr. 722/2016 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

- Art.1 si Art. 2 al Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor Companiei Municipale
Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. nr. 10/14.06.2019 (convocatd, in vederea declansarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, conform solicitarii Primarului
General nr. 3216/03.06.2019)

- Art. 644 (1) In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori,
procedura de selectie se declanseaza, prin grija autoritdtii publice tutelare, in termen de 45 de

zile de la vacantare.

Consiliul General al Municipiului Bucuresti a hotdrat prin H.C.G.M.B. nr.
368/26.06.2019, Art. 1: constituirea Comisiei de selectie formata din 7 membri, pentru a
intreprinde demersurile legale in vederea organizarii si deruldrii procedurii de selectie pentru
numirea membrilor Consiliilor de Administratie ale societatilor la care Municipiul Bucuresti

este actionar majoritar.

Art. 5: Aprobarea Scrisorii de asteptdri pentru selectia membrilor Consiliilor de
Administratie ale societdtilor la care Municipiul Bucuresti este actionar majoritar si au fost
intocmite de Directia Guvernanta Corporativa din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

General al Municipiului Bucuresti.

Adunarea Generala a Actionarilor a declarat vacante posturile de membru n Consiliul
de Administratie al CMSPPB S.A. incepand cu data de 24.06.2019 prin Hotdrarea nr.
11/24.06.20109.



Prin Adresa nr. 04/17/19.07.2019 presedintele Comisiei de Selectie a informat
Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie si Adunarea
Generala a Actionarilor CMSPPB S.A. cu privire la elaborarea proiectului componentei initiale
a planului de selectie in vederea recrutdrii pentru numirea membrilor Consiliilor de
Administratie ale societatilor la care Municipiul Bucuresti este actionar majoritar, in vederea
indeplinirii obligatiilor procedurale prevazute de art. 5 alin (3) din H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din O.U.G. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prin Adresa nr. 38/28.10.2019, in baza prevederilor art. 29 alin. (7) si (8) din O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare si ale H.G. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011 a fost transmis spre publicare Anuntul privind
selectia membrilor Consiliilor de Administratie ale societatilor la care Municipiul Bucuresti
este actionar majoritar, astfel: Tn doud ziare economice si/sau financiare cu largd raspandire si

pe pagina de internet a fiecarei companii incepand cu data de 01.11.2019.

Prin Adresa nr. 175/11.12.2019, in baza prevederilor art. 29 alin. (7) si (8) din O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale H.G. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011 a fost transmis spre publicare Anuntul privind
selectia membrilor Consiliilor de Administratie ale societatilor la care Municipiul Bucuresti
este actionar majoritar, astfel: in doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si

pe pagina de internet a fiecarei companii incepand cu data de 16.12.2019.

In conformitate cu Art. 121 al Legii 31/1990 privind societatile comerciale, conform
caruia: ”Actionarii reprezentand Intregul capital social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se
opune, sd tind o adunare generala si sd ia orice hotarare de competenta adunarii, fard respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei” si Art. 111 alin (2) lit. b), conform céruia: ”Adunarea
Generala Ordinarad se intruneste cel putin odatd pe an, in cel mult 5 luni de la incheiarea
exercitiului financiar sa aleagd si sd revoce membrii consiliului de administratie, respectiv ai

consiliului de supraveghere, si cenzorii”,

Prin Art. 2 al H. A.G.O.A. nr. 11/24.06.2019 si prin art. 15.3 al Actului Constitutiv al
CMSPPB S.A. aprobat in data de 24.06.2019 si in conformitate cu prevederile Art. 64°1 din



0.U.G. 109/2011 s-a aprobat numirea unui numar de 7 administratori provizorii pe o perioada

de 4 luni incepand cu data de 24.06.2019 pana la data de 23.10.2019.

Prin Art. 1 al H.A.G.O.A. nr. 18/07.10.2019 si prin Art. 15.3 al Actului Constitutiv al
CMSPPB S.A. din data de 07.10.2019 s-a aprobat prelungirea mandatelor administratorilor
provizorii pentru o perioadd de 2 (doud) luni incepand cu data de 24.10.20.19 panad pe
23.12.2019, in conformitate cu prevederile art. 641 din 0.U.G. 109/2011, ”(5) In situatiile
prevazute la alin. (2)-(4), durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pana la

maximum 6 luni.”

Prin Art. 2 al H A.G.E.A. nr. 25/23.12.2019 si prin Art. 15.03 al Actului Constitutiv al
CMSPPB S.A. din data de 23.12.2019, in conformitate cu Articolul 64*1 (1) In caz de vacanta
a unuia sau a mai multor posturi de administrator, autoritatea publica tutelara poate proceda la
desemnarea unor administratori provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgentd, (5) In situatiile prevazute la alin. (2)-
(4), durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana
la maximum 6 luni, s-a aprobat numirea unui numar de 6 administratori provizorii pe o perioada

de 4 luni incepand cu data de 24.12.2019 pana la 23.04.2020.

Hotararile Adunérii Generale a Actionarilor in baza carora au fost numiti/revocati
membrii Consiliului de Administratie in anul 2019 si prin care s-au aprobat formele

contractelor de Administrare ale acestora:

- Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.9/21.05.2019 prin care s-a aprobat
numirea dlui Sebastian Scarlat in functia de Administrator al Companiei Municipale Strazi,
Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. pentru o perioada egala cu perioada rdmasa pana la expirarea

mandatului predecesorului sau, respectiv 23.06.2019.

- Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 11/24.06.2019 prin care s-a aprobat modelul
contractului de mandat pentru functia de Administrator in cadrul Consiliului de Administratie;
aprobarea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie la nivelul existent respectiv
5128 lei/brut/luna pentru presedinte, 4273 lei/brut/lund pentru membri si 1710 lei pentru

secretarul Consiliului de Administratie;

- Hotararea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor nr.12/24.06.2019 prin care s-a

aprobat modificarea Actului Constitutiv al Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje



Bucuresti S.A. prin numirea unui numar de 7 administrator provizorii pe o perioada de 4 luni
incepand cu data de 24.06.2019 pana la data de 23.10.2019, respectiv: Patru Bogdan Laurentiu
Doru, Neacsu Traian, Dediu Manuela Geanina, Stefanescu Mariana-Florentina, Stancu Cezar

Costin, Mustatea Andrei Victor, Scarlat Sebastian;

- Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 13/30.08.2019 prin care s-a luat act de demisia
domnului Neacsu Traian din functia de membru al Consiliului de Administratie al Companiei

Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A.

- Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 18/07.10.2019 prin care s-a aprobat
prelungirea mandatului administratorilor provizorii pe o perioada de 2 luni, incepand cu data
de 24.10.2019 pana la data de 23.12.2019, respectiv: Patru Bogdan Laurentiu Doru, Dediu
Manuela Geanina, Stefanescu Mariana-Florentina, Stancu Cezar Costin, Mustatea Andrei
Victor, Scarlat Sebastian; se numeste in functia de Administrator domnul Neacsu Traian pentru

o perioada egala cu perioada ramasa pana la expirarea mandatului predecesorului sdu, respectiv

23.12.2019.

- Hotéararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 20/03.12.2019 prin care in baza art 64A1 alin.
3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa se declara vacante posturile de
membru in Consiliul de Administratie al Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje
Bucuresti S.A. incepand cu data de 24.12.2019; se aproba numirea unui numar de 7
administratori provizorii pe o perioada de 4 luni incepand cu data de 24.12.2019 péna la data
de 23.04.2020, respectiv: Patru Bogdan Laurentiu Doru, Neacsu Traian, Dediu Manuela
Geanina, Stefanescu Mariana-Florentina, Stancu Cezar Costin, Mustitea Andrei Victor, Scarlat
Sebastian; se aproba modelul contractului de mandat pentru functia de administrator din cadrul
Consiliului de Administratie; se aproba remuneratia membrilor Consiliului de Administratie in

cuantum de 8.500 lei/brut/lund pentru presedinte si 8.000 lei/brut/lunad pentru membri.

- Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 24/23.12.2019 prin care se anuleaza Hotararea

Adundrii Generale a Actionarilor nr. 20/03.12.2019;

- Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 25/23.12.2019 prin care in baza art 64A1 alin.
3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd se declara vacante posturile de
membru in Consiliul de Administratie al Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje
Bucuresti S.A. incepand cu data de 24.12.2019; se aprobd numirea unui numdr de 6

administratori provizorii pe o perioada de 4 luni incepand cu data de 24.12.2019 péna la data



de 23.04.2020, respectiv: Patru Bogdan Laurentiu Doru, Neacsu Traian, Dediu Manuela
Geanina, Stefanescu Mariana-Florentina, Stancu Cezar Costin, Scarlat Sebastian; se aproba
modelul contractului de mandat pentru functia de administrator din cadrul Consiliului de
Administratie; se aproba remuneratia membrilor Consiliului de Administratie Tn cuantum de

5.983 lei/brut/luna pentru presedinte si 5.128 lei/brut/lund pentru membri.

Deciziile Consiliului de Administratie prin care s-au stabilit numirea/revocarea in/din
functie si limitele generale ale remuneratiei Directorului General al Companiei Municipale

Strazi, Poduri si Pasaje S.A.:

- Decizia Consiliului de Administratie nr. 1/14.01.2019 prin care s-a aprobat numirea
provizorie a dlui Sorin Vasilescu in functia de Director General al Companiei Municipale
Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. incepand cu data de 14.01.2019 pentru o perioada de
douad luni, respectiv pana la data de 13.03.2019; indemnizatia fixa lunara cuvenitd pe durata
mandatului, pentru activitatea desfasuratd in calitate de Director General interimar, este de
21.822 lei brut, reprezentand de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd — cod CAEN 42, conform datelor comunicate de Institutul National

de Statistica anterior numirii;

- Decizia nr.9/14.03.2019 a Consiliului de Administratie al Companiei Municipale Strazi,
Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. prin care se prelungeste mandatul provizoriu al Directorului
General al Compania Municipale strdzi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. in persoana domnului

Sorin Vasilescu incepand cu data de 14.03.2019 si pana la data de 23.06.2019;

-Decizia nr. 17/25.06.2019 prin care s-a numit dl. Patru Bogdan Laurentiu Doru in functia de
Presedinte al Consiliului de Administratie al Companiei Municipale Strdzi, Poduri si Pasaje

Bucuresti S.A.;

-Decizia Consiliului de Administratie nr.18/25.06.2019 prin care s-a numit dna Mihaela Duta

in functia de secretar al Consiliului de Administratie;

- Decizia Consiliului de Administratie nr.19/25.06.2019 prin care s-a aprobat numirea
provizorie a dlui Sorin Vasilescu in functia de Director General al Companiei Municipale

Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. incepand cu data de 25.06.2019 pentru o perioada de



patru luni, respectiv pana la data de 24.10.2019; indemnizatia fixd lunara cuvenita pe durata
mandatului, pentru activitatea desfasurata in calitate de Director General interimar, este de
24.040. lei brut, reprezentand de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd — cod CAEN 42, conform datelor comunicate de Institutul National

de Statistica anterior numirii;

- Decizia Consiliului de Administratie nr. 30/07.10.2019 prin care s-a luat act de demisia
domnului Sorin Vasilescu din functia de Director General si se revocd mandatul acordat
acestuia Tncepand cu data de 07.10.2019; s-a aprobat numirea provizorie a domnului Moisescu
Adrian Bogdan in functia de Director General provizoriu incepand cu data de 08.10.2019
pentru o perioadd de 2 luni, respectiv pana la data de 07.12.2019; indemnizatia fixa lunara
cuvenita pe durata mandatului, pentru activitatea desfasurata in calitate de Director General
interimar, este de 24.040. lei brut, reprezentand de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa — cod CAEN 42, conform datelor comunicate

de Institutul National de Statistica anterior numirii;

- Decizia Consiliului de Administratie nr. 32/04.11.2019 prin care s-a aprobat prelungirea
mandatului provizoriu al Directorului General al Companiei Municipale Strazi, Poduri si
Pasaje Bucuresti S.A. incepand cu data de 08.12.2019 si pand la data de 23.12.2019;
indemnizatia fixa lunara cuvenitd pe durata mandatului, pentru activitatea desfasurata in
calitate de Director General interimar, este de 25.554 lei brut, reprezentand de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa — cod CAEN 42,

conform datelor comunicate de Institutul National de Statistica anterior numirii;

- Decizia Consiliului de Administratie nr. 36/04.12.2019 prin care se aproba numirea provizorie
a Directorului General al Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. in
persoana domnului Adrian Bogdan Moisescu incepand cu data de 24.12.2019 pentru o perioada
de 4 luni, respectiv pana la data de 23.04.2020; indemnizatia fixd lunard cuvenita pe durata
mandatului, pentru activitatea desfasurata in calitate de Director General interimar, este de
25.554 lei brut, reprezentand de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut

lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de



societate, la nivel de clasd — cod CAEN 42, conform datelor comunicate de Institutul National

de Statistica anterior numirii;

I1l.  COMPONENTA COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

Comitetul de Nominalizare si Remunerare asistd Consiliul in indeplinirea
responsabilitatilor sale In ceea ce priveste componenta si structura consiliului, selectia si

remunerarea Administratorilor si a Directorilor.

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare in cursul anului 2019 a fost
urmatoarea: Presedinte: dl. Mustatea Andrei Victor, Membri: dl. Stancu Cezar si dna Dediu

Manuela Geanina.

IV. STRUCTURA REMUNERATIEI $SI CUANTUMUL ACESTEIA
PONDEREA fiecarei componente a REMUNERATIEI ADMINISTRATORILOR si
DIRECTORILOR

Pe parcursul semestrului 1 al anului 2019:

o Administratorii au primit, pentru activitatea desfasuratd, o indemnizatie fixa lunara;
o Directorul General a primit, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie fixa lunara;
o Directorul General provizoriu a primit, pentru activitatea desfasurata o indemnizatie

fixa lunara;

. Indemnizatia pentru membrii Consiliului de Administratie si a secretarului Consiliului
de Administratie, precum si limitele generale ale Remuneratiei Directorului General au fost
aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor, prin Hotararea nr. 1/29.08.2017, respectiv
Hotérarea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 11/24.06.2019;

. Administratia au beneficiat de asigurare pentru raspundere profesionald in cuantumul

aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor;



. Directorii au beneficiat de asigurare pentru raspundere profesionalda pe cheltuiala
Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. cu respectarea prevederilor Legii

Societétilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.1.  Definitii si termeni

- Castigul salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfdsoard activitatea
societatea anterior numirii membrilor Consiliului de Administratie, respectiv ramura

constructii, comunicat de Institutul National de Statistica;

- Administratori neexecutivi - membrii Consiliului de Administratie care nu au si

calitatea de director in sensul art. 143 din legea nr. 31/1990;

- Administratori executivi - membrii Consiliului de Administratie care sunt in acelasi

timp si directori in sensul art. 143 din legea nr. 31/1990.

Compania Municipala Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S. A. a respectat prevederile
O.U.G. nr. 109/2011 si a solicitat Institutului National de Statistica datele statistice cu privire
la castigul salarial mediu lunar brut pentru codul CAEN 42, dupd cum urmeaza:

J In data de 10.01.2019 INS a comunicat castigul salarial mediu lunar brut: 3.637 lei

e Indatade 15.05.2019 INS a comunicat castigul salarial mediu lunar brut: 4.007 lei

J In data de 23.10.2019 INS a comunicat castigul salarial mediu lunar brut: 4.259 lei

4.2.  Criterii de remunerare

Administratorii si directorii primesc pentru activitatea desfasuratd o indemnizatie fixa
lunard. Remuneratia membrilor Consiliului de Asministratie este stabilitd de catre Adunarea
Generala a Actionarilor prin contractul de mandat in limitele prevazute la art. 37., alin (2) si (4)
din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv de cétre Consiliul de Administratie pentru Directorul

General.



4.3.  Structura remuneratiei acordate Administratorilor Neexecutivi

Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie este formata dintr-
o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor

din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Indemnizatia fixa bruta lunard a membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd

de catre Adunarea Generald a Actionarilor, astfel:

. Hotararea nr. 11/24.06.2019, pentru Presedintele Consiliului de Administratie suma de
5.128 lei brut lunar si 4273 lei brut lunar pentru membrii Consiliului de Administratie, iar

pentru secretarul Consiliului de Administratie 1.710 lei burt lunar.

o Hotararea nr. 25/23.12.2019, pentru Presedintele Consiliului de Administratie suma de

5.983 lei brut lunar si 5.128 lei brut lunar pentru membrii Consiliului de Administratie.

Membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie nu beneficiaza si de o

indemnizatie variabila.

4.4.  Structura remuneratiei acordate Administratorilor Executivi

Membrii executivi ai Consiliului de Administratie al Companiei Municipale Strazi,

Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. sunt indreptatiti sa primeascd o indemnizatie fixa lunara.

Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de Administratie este formata dintr-0
indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasda conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Directorii care sunt si membri ai Consiliului de Administratie sunt administratori
executivi. Pe perioada 1n care Directorii detin si calitatea de administrator, acestia sunt
indreptatiti doar la plata remuneratiei conform contractului de mandat, farda a primi o

remuneratie si pentru calitatea de membru al Consiliului de Administratie.



Tn cursul anului 2019 nu au existat situatii in care un membru neexecutiv al Consiliului
de Administratie sa fie nominalizat Director General al Companiei Municipale Strazi, Poduri

si Pasaje Bucuresti S.A.

4.5.  Remuneratia Directorului General Provizoriu

Remuneratia fixa lunard s-a acordat in baza prevederilor legale prezentate anterior si a

Contractului de Mandat.

In conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011, indemnizatia fixa bruti lunard a
directorilor poate avea un cuantum de maxim 6 ori media castigului salarial brut pe ramura de
activitate, respectiv in cazul Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A.
ramura constructii, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Avand in
vedere cuantumul castigului salarial mediu brut pe ramura constructii anterior datei numirii
administratorilor executivi, respectiv 4.259 lei brut lunar, rezulta ca plafonul maxim brut lunar
al indemnizatiei fixe este de 25.554 lei brut lunar.

Tn baza Deciziilor Consiliului de Administratie al Companiei Municipale Strizi, Poduri
si Pasaje Bucuresti S.A. s-au fixat limitele indemnizatiei fixe brute lunare pentru Directorul

General, astfel:

o Decizia nr. 1/14.01.2019 prin care s-a stabilit indemnizatia fixa lunara cuvenita pe durata
mandatului, pentru activitatea desfasurata in calitate de Director General, in valoare de 21.822
lei brut, reprezentand de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru
activitatea desfasurata conform obiectului de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
—cod CAEN

Conform datelor comunicate de Institutul National de Statisticd anterior numirii;

o Decizia nr. 9/14.03.2019 prin care s-a stabilit indemnizatia fixa lunara cuvenita pe durata
mandatului, pentru activitatea desfasurata in calitate de Director General, in valoare de 24.040
lei brut, reprezentdnd de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasa
—cod CAEN

Conform datelor comunicate de Institutul National de Statistica anterior numirii;

. Decizia nr. 30/07.10.2019 prin care s-a stabilit indemnizatia fixa lunara cuvenitd pe



durata mandatului, pentru activitatea desfasurata in calitate de Director General, in valoare de
24.040 lei brut, reprezentand de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
pentru activitatea desfasurata conform obiectului de activitate inregistrat de societate, 1a nivel
de clasa — cod CAEN

Conform datelor comunicate de Institutul National de Statistica anterior numirii;

o Decizia nr. 32/04.11.2019 prin care s-a stabilit indemnizatia fixa lunara cuvenitd pe
durata mandatului, pentru activitatea desfasurata in calitate de Director General, Tn valoare de
25.554 lei brut, reprezentand de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa — cod CAEN

Conform datelor comunicate de Institutul National de Statistica anterior numirii,

J Decizia nr. 36/04.12.2019 prin care s-a stabilit indemnizatia fixa lunara cuvenitd pe
durata mandatului, pentru activitatea desfasurata in calitate de Director General, in valoare de
25.554 lei brut, reprezentand de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasd — cod CAEN

conform datelor comunicate de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Indemnizatiile acordate membrilor Consiliului de Administratie si Directorului General
ai Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. au fost in anul 2019 in valoare

de 724.205 lei, iar contributiile aferente au fost 265.608 lei.

Nu exista obligatii contractuale cu privire la plata pensiilor cétre fostii membri ai
Consiliului de Administratie si Directorului General.

Nu s-au acordat avansuri si credite membrilor Consiliului de Administratie sau
Directorului General in timpul exercitiului financiar aferent anului 2019. Nu au fost acordate

alte beneficii.



V. INFORMATII PRIVIND CONTRACTELE DE ADMINISTRARE SI DE
MANDAT

5.1. Contractele de Administrare

Contractul de Administrare este folosit pentru Administratorii neexecutivi ai

Consiliului de Administratie.
Contractele de Administrare prevad:

5.1.1. Clauze privind:

. Compensarea pentru revocarea fard cauza justd; in cazul revocarii fard cauza justd a
Administratorului de catre Adunarea Generalad a Actionarilor, Administratorul este indreptatit
la plata daune interese in cuantumul echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i s-ar fi
cuvenit Administratorului de la data incetarii contractului prin revocare si pana la finalul
mandatului.

J Plata remuneratiei lunare va fi conditionata de participarea Administratorului la toate
intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie; pentru fiecare incilcare a obligatiei de a
participa la o intdlnire a Consiliului de Administratie, Compania Municipala Strazi, Poduri si
Pasaje Bucuresti S.A. va retine 50% din remuneratia lunard netd, exclusiv componenta
variabila, pentru neprezentare si neacordarea de mandat cdtre un alt administrator.
Transmiterea mandatelor catre un alt administrator se considera prezenta.

o Obligatia de a pastra confidentialitatea Informatiilor Confidentiale pe durata
Contractului de Mandat si pe o perioadd de 3 (trei) ani de la incetarea acestuia, indiferent de

modul Tn care are loc Tncetarea.

5.1.2. Drepturi:

o Dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare
precum si a altor cheltuieli efectuate in interesul Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje
Bucuresti S.A., pe baza documentelor justificative;

o Dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala conform Statutului;

. Dreptul de a reprezenta si angaja Compania Municipald strazi, Poduri si Pasaje
Bucuresti S.A. in relatiile cu directorii, in limitele prevdzute de Contract, Actul Constitutiv,

reglementarile si dispozitiile legale in vigoare;



. Dreptul de a avea acces la orice informatie, cu privire la activitatea Companiei
Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A., avand acces la toate documentele privind
operatiunile acesteia, in conditiile legii; divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua
doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile;

o Dreptul de a fi membru in comitetele consultative organizate la nivelul Consiliului de
Administratie, conform regulamentului Aprobat de Consiliu; un membru nu poate fi membru
al Consiliului de Administratie in mai mult de trei comitete consultative;

. Dreptul de a pretinde Companiei Municipale strazi, Poduri si Pasaje de a indeplini toate

obligatiile ce i revin, conform Contractului de Administrare.

5.1.3. Obligatii:

Administratorul este responsabil cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru a realiza
obiectul de activitate al Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A., cu
respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv al Companiei, cu exceptia celor rezervate

de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

Administratorul este responsabil pentru pregatirea riguroasd a sedintelor Consiliului, cu
dedicarea a minimum 3 zile lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului,

precum si in comitetele de specialitate.

Administratorul are, conform Contractului de Administrare, impreuna cu ceilalti membri ai

Consiliului de Administratie, urmatoarele obligatii:

o Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Companiei Municipale
Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A., adoptarea deciziilor ce pot fi necesare si/sau
recomandabile in vederea implementdrii planului de administrare al Companiei Municipale
Strazi, Poduri si pasaje Bucuresti S.A.;

. Tn termen de 90 de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora impreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta Adunarii Generale a Actionarilor,
spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta agreate cu Compania

Municipala Strazi, Poduri si pasaje Bucuresti S.A.;



J Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar si aprobarea
planificarii financiare; In acest sens, propune spre aprobare, potrivit legii, Adunarii Generale a
Actionarilor, Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Companiei;

J Numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in limitele
aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

J Supravegherea activitatii directorilor, personalului de conducere si angajatilor
Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A.;

J Pregatirea raportului semestrial/anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si
implementarea Hotararilor acestora;

. Organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Companiei Municipale
Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A., aprobarea comisiilor de inventariere si de scoatere din
evidentd a elementelor din patrimoniul Companiei,

. Participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o sdptaména/an
in care sd aibd sesiuni de instruire n domeniul Guvernantei Corporative, Juridic, precum si In

orice alte domenii alese de Actionari.

5.2. Contractele de mandat

Contractele de Mandat sunt folosite pentru Directorii Generali ai Companiei
Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. si se incheie pe o perioada conforma cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare. Conform legislatiei, durata mandatului directorilor
provizorii este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, pana la

maximum 6 luni.
Contractele de Mandat prevad:

5.2.1. Clauze privind:

. Compensarea pentru revocare fard cauza justa;

5.2.2. Drepturi:
o Dreptul de a primi lunar remuneratia stabilita conform art. 3.2 din Contractul de
Mandat;



o Dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli
realizate in interesul Companiei Municipala Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. pe baza
documentelor justificative si in conditiile legii;

o Dreptul de a renunta la calitatea de Director General sub conditia comunicarii in scris
a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) de zile inainte de data fata de care se intentioneaza
renuntarea,

o Dreptul de a fi asigurat pentru raspunderea profesionala civila pentru prejudicii
cauzate din culpa Societatii sau tertilor, pentru o limitd maxima de raspundere asigurata prin
polita de 100.000 EUR/an, prima de asigurare urmand sa fie achitata de Societate;

o Dreptul de a reprezenta Societatea in relatiile cu tertii si in justitie, Consiliul de
Administratie pastrand atributia de reprezentare a Societatii in raporturile cu directorii.

. Dreptul de a beneficia de zile libere platite pentru odihna si pentru evenimente

personale, dar nu mai mult de 30 zile lucratoare /an.

5.2.3. Obligatii:

Directorul General declara ca nu se afla in nici una dintre situatiile de
incompatibilitate sau concurenta prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata cu

modificarile ulterioare sau de alte acte normative relevante.

Directorul General are, conform contractului de Mandat urmatoarele Obligatii:
o reprezintda Compania Municipald Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. in relatiile cu

tertii s1 are puteri de decizie in ceea ce priveste operatiunile curente ale societatii;

o propune Consiliului de Administratie strategia si politica comerciald si de dezvoltare a
societatii;
o propune Consiliului de Administratie structura organizatorica a Societdtii, numarul de

posturi, precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale si de productie;
. negociaza si semneaza contractul colectiv de munca la nivel de societate in baza
mandatului specific acordat de Consiliul de Administratie;

J conduce si coordoneazd compartimentele functionale ale Societatii Tn conformitate cu
reglementdrile legale si interne in vigoare;

. gestionarea patrimoniului Societdtii in limitele fixate de catre lege, Actul Constitutiv,
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor sau ale Consiliului de Administratie;

. implementarea deciziilor Consiliului de Administratie si hotararilor Adunarii Generale



a Actionarilor;
J atributii de verificare si control a modului de indeplinire a sarcinilor de catre salariatii

Societatii, precum si a altor persoane aflate in raporturi contractuale cu Societatea;

o colaborarea cu auditorii Societatii precum si cu orice organe de control si verificare ale
Societétii;

o efectuarea periodica a raportarilor legale;

o angajarea, promovarea si concedierea salariatilor, precum si exercitarea actiunilor

disciplinare in raport cu salariatii, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare si
reglementdrile interne;
J organizarea si apararea integritatii bunurilor mobile, imobile si necorporale aflate n
patrimoniul Societatii;
o rezolva orice problema incredintatd de Consiliul de Administratie al Societatii, de

Adunarea Generald a Actionarilor sau care cade in sarcina sa, conform normelor legale;

Prezentul Raport al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului
de Administratie al Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. este intocmit
in baza prevederilor Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, adoptatd cu modificdrile si completarile ulterioare,

aprobatd prin Legea 111/2016 si este transmis Consiliului de Administratie spre aprobare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Membri: dl. Stancu Cezar-Costin Mustétea Andrei Victor



