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RAPORT ANUAL
privind remuneratiile si alte avantaje acordate Administratorilor si Directorilor
Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A.

Tn cursul anului financiar 2020

Prezentul Raport Anual este Tntocmit in baza prevederilor Capitolului V. Transparenta. Obligatii
de raportare, art. 51, lit. g) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, adoptatd cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin
Legea 111/2016.

In conformitate cu prevederile art. 39 alin. 2 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor in cadrul
sistemului unitar sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice prin grija Consiliului
de Administratie.

Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor si directorilor din cadrul Companiei
Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. se bazeaza pe urmdtoarele:
- Prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
- Hotararile Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Companiei Municipale Strazi, Poduri si
Pasaje Bucuresti S.A.
- Deciziile Consiliului de Administratie prin care s-au aprobat contractul de mandat si remuneratia
Directorului General;
- Contractele de administrare ale administratorilor neexecutivi si contractele de mandat ale
administratorilor executivi.
- Politica de Remunerare a Administratorilor si Directorilor nr. 4121/22.06.2020.

Cadru legal
&2 Articolul 37 din O.U.G. nr. 109/2011 aprobata cu modificari si completari prin Legea 111/2016 prin
care se prevede faptul cd: “Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si
limitele prevazute la alin. (2) si (4).”

g Aliniatul (2) din QUG nr. 109/2011, prin care se prevede: "Remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-0
indemnizatie fixa lunard si o componentd variabild. Indemnizatia fixa nu poate depdsi de doud ori
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media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Componenta variabilad se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari
negociati i aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3”1 alin. (5) si care urmaresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea respectdrii principiilor de buna
guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12
indemnizatii fixe lunare.
- Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de Administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard care nu poate depasi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, si dintr-0
componentd variabild. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 371 alin. (5).
- Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati
de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat.
- Adunarea Generala a Actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui
membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de supraveghere,
determinatd conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice,
atributiile In cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat.

£ Articolul 38 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului_nr. 109/2011 prevede ca:
“Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul

remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori” si “Remuneratia este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilitd in limitele prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-0
componentd variabila constand intr-o cotd de participare la profitul net al societatii, acordarea de
actiuni, stock-options sau o schema echivalenta, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe
baza indicatorilor de performanta.”
g2 Articolul 39 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 prevede ca:

- Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor si
directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul

anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de catre societate si de catre
filialele sale.
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- Plata asigurarii de raspundere profesionald poate fi asigurata de intreprinderea publica, nu face
parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat. Tn contractul de mandat vor fi
mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna,
dar fara ca cele enuntate sa fie limitative.

- Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si director
sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere.

Definitii si termeni

- Castigul salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoara activitatea societatea
anterior numirii membrilor Consiliului de Administratie, respectiv ramura constructii, comunicat de
Institutul National de Statistica;

- Administratori neexecutivi - membrii Consiliului de Administratie care nu au si calitatea de
director in sensul art. 143 din legea nr. 31/1990;

- Administratori executivi - membrii Consiliului de Administratie care sunt in acelasi timp si
directori Tn sensul art. 143 din legea nr. 31/1990.

Criteriile de remunerare
Administratorii si directorii primesc pentru activitatea desfasuratd o indemnizatie fixa lunara.

Remuneratia membrilor Consiliului de Asministratie este stabilitd de catre Adunarea Generald a
Actionarilor prin contractul de mandat in limitele prevazute la art. 37., alin (2) si (4) din O.U.G. nr.
109/2011, respectiv de cétre Consiliul de Administratie pentru Directorul General.

Indemnizatia fixa brutd lunara a membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd de catre
Adunarea Generala a Actionarilor, astfel:
J Hotararea nr. 25/23.12.2019, pentru Presedintele Consiliului de Administratie suma de 5.983 lei
brut lunar si 5.128 lei brut lunar pentru membrii Consiliului de Administratie.
J Hotararea nr. 10/17.06.2020, pentru Presedintele Consiliului de Administratie suma de 5.983 lei
brut lunar si 5.128 lei brut lunar pentru membrii Consiliului de Administratie.

Membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie nu beneficiaza si de o indemnizatie
variabila.

Remuneratia administratorilor executivi

Membrii executivi ai Consiliului de Administratie al Companiei Municipale Strazi, Poduri si
Pasaje Bucuresti S.A. sunt indreptatiti sa primeasca o indemnizatie fixa lunara.

Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de Administratie este formatda dintr-0
indemnizatie fixd lunara care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.

Directorii care sunt si membri ai Consiliului de Administratie sunt administratori executivi. Pe
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perioada in care D/irectorii detin si calitatea de administrator, acestia sunt indreptatiti doar la plata
remuneratiei conform contractului de mandat, fara a primi o remuneratie si pentru calitatea de membru
al Consiliului de Administratie.

In conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011, indemnizatia fixa bruta lunara a directorilor
poate avea un cuantum de maxim 6 ori media castigului salarial brut pe ramura de activitate, respectiv
in cazul Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. ramura constructii, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii. Avand in vedere cuantumul castigului salarial
mediu brut pe ramura constructii anterior datei numirii administratorilor executivi, respectiv 4.259 lei
brut lunar, rezulta cd plafonul maxim brut lunar al indemnizatiei fixe este de 25.554 lei brut lunar.

In baza Deciziilor Consiliului de Administratie al Companiei Municipale Strizi, Poduri si
Pasaje Bucuresti S.A. s-au fixat limitele indemnizatiei fixe brute lunare pentru Directorul General,
astfel:

. Decizia nr. 36/04.12.2019 prin care s-a stabilit indemnizatia fixa lunard cuvenita pe durata
mandatului, pentru activitatea desfasurata in calitate de Director General, in valoare de 25.554 lei brut,

B

reprezentdnd de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea
desfasurata conform obiectului de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa — cod CAEN
conform datelor comunicate de Institutul National de Statistica anterior numirii.
. Decizia nr. 32/23.06.2020 prin care s-a stabilit indemnizatia fixa lunard cuvenita pe durata
mandatului, pentru activitatea desfasurata in calitate de Director General, in valoare de 25.554 lei brut,
reprezentand de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa — cod
CAEN 42, conform datelor comunicate de Institutul National de Statistica anterior numirii.
J Decizia nr. 58/29.10.2020 prin care s-a stabilit indemnizatia fixa lunard cuvenita pe durata
mandatului, pentru activitatea desfasurata in calitate de Director General, in valoare de 20.443 lei brut.

Indemnizatiile acordate membrilor Consiliului de Administratie si Directorului General ai
Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. au fost in anul 2020 in valoare de
638.878 lei, iar contributiile aferente au fost 185.916 lei.

Nu existd obligatii contractuale cu privire la plata pensiilor catre fostii membri ai Consiliului
de Administratie si Directorului General.

Nu s-au acordat credite membrilor Consiliului de Administratie sau Directorului General in
timpul exercitiului financiar aferent anului 2020.

Presedinte Patru Bogdan Laurentiu Doru

Neacsu Traian Mustitea Andrei-Victor Scarlat Sebastian

prin
Administrator Special
Florin-Adrian DICIU
Tn baza H.A.G.O.A nr. 3/05.04.2021
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