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CUVANT INAINTE

Compania Municipala Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A., membra
a Holdingului « Bucuresti, Capitala Europeana », isi desfasoara activitatea in
domeniile modernizarii si reabilitarii sistemului rutier, intrefinerii si repararii
strazilor, podurilor si pasajelor, care sunt in centrul preocuparilor de
dezvoltare.

In calitate de companie ale cérei servicii au impact asupra mediului,
C.M.S.P.P.B. S.A. se asigura ca tofi angajatii sai respecta valorile si regulile
de conduita cuprinse in prezentul document si cd acestea sunt promovate, in
egala masura, fatd de cliengi, furnizori si beneficiari, devenind un reper pentru
toate partile implicate,

Codul etic completeaza legile si reglementarile aplicabile domeniului de
activitate a companiei si este aplicabil tuturor angajatilor Companiei
Municipale Stréazi, Poduri si Pasaje Bucuregti S.A.

Valorile promovate prin prezentul Cod sunt : dreptatea, echitatea,
egalitalea de sanse, demnitatea, libertatea individuala, integritatea
profesionala si morala, cinstea, onestitatea, corectitudinea, responsabilitatea
s.a., orice Ingradire a promovarii lor in conditiile transparentei si

responsabilitatii fiind sanctionata.
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CAPITOLUL 1
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art.1. Domeniul de aplicare

1.1. Codul privind conduita etica reprezinta un ansamblu de principil si
reguli de conduita pe care salariatii din cadrul Companiei Municipale Strazi,
Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. trebuie sa le respecte si sa le aplice in
activitatea desfasurata in cadrul institutiei.

1.2. Normele de etica profesionala prevazute de prezentul cod sunt obligatorii

pentru personalul incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, cu modificarile ulterioare.

1.3. Linia etica rezultatd din aplicarea prezentului cod urmareste
responsabilizarea salariatilor, precum si definirea unui comportament
individual al fiecarui salariat in concordanta cu principiile morale.

1.4. Implementarea codului de etica in cadrul Companiei Municipale Strazi,
Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. este utila pentru promovarea unei conduite
profesionale ectice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta

reputatia societatii si care ar aduce prejudicii companiei.

Art.2. Obiective

Obiectivul Codului privind conduita etica a salariatilor din cadrul Companiei

Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. este de a crea cadrul etic
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necesar desfasurarii fiecarei activitati, astfel incat acestia sa isi indeplineasci

cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle

de serviciu.

Art. 3. Principii generale

Principiile care guverneazd conduita profesionala a personalului Companiei

Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul

companiei are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exerc:tarea atributiilor functiei;

| b) asigurarea egalititii de tratament al cetidtenilor in fata autoritiatilor si

institutiilor publice - principiu conform céruia personalul companiei are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

c) respect fata de lege si sistemul institutional- conformarea cu cerintele

legale este obligatorie penzru personalul Companiei Municipale Strazi,
Poduri g1 Pasaje Bucuresti SA. Personalul este instruit periodic cu privire
la legislafia si reglementarile aplicabile, la procedurile, politicile si regulile
Companiei.

d) profesionalismul - principiu conform caruia personalul companiei are

obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate. Personalul este
sprijinit in cercetarea inovazoare si independenta;

¢) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii

companiei sunt obligati sa aiba o atitudine obiectivi, neutra fati de orice
interes politic, economic, religios sau de altd naturd, In exercitarea

atributiilor functiei;
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f) integritatea - principiu conform caruia personalul trebuie sa fie onest in

indeplinirea indatoririlor si sa evite conflictele dintre interesele private si
responsabilitatile postului in ceea ce priveste:

Relatiile personale;

Relatiile sexuale;

Relatiile financiare;

Solicitarea sau acceptarea de cadouri/avantaje;

Folosirea informatiilor confidentiale obtinute in calitate de angajat;

Activitatile externe si comentariile publice;

No kb=

Personalului companiei ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material.

g) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul

companiei poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
h) diligenta - principiu conform céruia personalul trebuie sa-si indeplineasca
sarcinile intr-un mod profesional si constiincios. Acest lucru implica:
» Transpunerea in practicd a deciziilor oficiale si a politicilor cu
fidelitate si impartialitate;
» Performanta la cele mai inalte standarde;
» Atentie fata de ceilalti in derularea relatiilor de munca; ’|
> Asigurarea ca interesele straine exterioare nu interfereaza cu
sarcinile sau responsabilitafile oficiale ale unui angajat; T
> Aderarea la coduri de conduita profesionale, daca e cazul ‘I

(ex: arhitecti, economisti, resurse umane);

> Personalul este incurajat sd raporteze frauda sau conduita

coruptéd citre autoritatile indreptatite.

6
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i} deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitatile

desfagurate de angajatii companiei in exercitarea atributiilor functiilor lor

sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art. 4, Termeni

i In intelesul prezentei cod, expresiile si termenii de mai jos au urméatoarele

semnificatii conform legii:

a)

b)

d)

personal ori angajat - persoana numita intr-o functie in entitatile publice

in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de entitatea
publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de
catre institutiile si autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Romaéania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacitatii $i economicitatii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre
personalul prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:
conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect al angajatului contravine interesului public,
astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea
sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a

indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei definute;
7



Comp;—m; Municipald Eree
STRAZI, PODURI S| PASAJE e
BUCURESTI ——

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile
sau care rezultda din activitatile unei autoritati publice ori institutii
publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o |

persoana identificata sau identificabila.

CAPITOLUL II.
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI

Pentru exercitarea activitatilor sale, Compania Municipala Strazi, Poduri si
Pasaje Bucuresti S.A. a definit reguli aplicabile tuturor angajatilor sai si la

toate riivelurile de responsabilitate: i

> Toate activitatile din cadrul companiei trebuie sa fie prestate intr-un

mod profesional si in conformitate cu prezentul cod, procedurile interne

ale companiei 5i prevederile legale in vigoare.

» Salariatii companiei trebuie sd se comporte civilizat, sa manifeste
respect atat in relatiille cu superiorii, colegii, subordonatii, cat si cu
partenerii (furnizori, clienti) companiei, in vederea desfasurarii

activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

> Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea

fizica sau verbala.

» Atunci cand exista o divergenti de opinii, o disensiune intre 2 sau mai

multi salariati al companiei, pentru a nu degenera situatia intr-un

conflict, este indicat ca persoanele respective sd dea dovada de

8
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maturitate, sa discute deschis, sa analizeze problema, sid-i determine

cauzele si sa gaseasca impreuna o modalitate de solutionare a acesteia.

» In cazul in care persoanele implicate nu gasesc o cale amiabila de
rezolvare sau doresc o opinie impartiala cu privire la respectiva

problema, se vor adresa sefului ierarhic superior.

» La randul lor, sefii ierarhici vor analiza cazul, vor determina modul de

actiune potrivit, incluzand coordonarea unei investigatii.

» Orice angajat care prezintd cu buna credinta o problema legata de o
posibila incilcare a legii, a regulamentelor sau a politicii societatii sau
orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat

impotriva oricaror tentative de sanctionare/represalii.

> Angajatii vor evita prin propriul comportament, atait in timpul
serviciului, cat si in afara orelor de program, sa aducd prejudicii
imaginii companiei.
Orice abatere de la normele de conduita stipulate in prezentul cod poate

fi considerata abatere disciplinara si tratata in consecinta.

Principiile generale care guverneaza conduita profesionald a angajatilor

C.M.S.P.P.B. S.A. sunt prezentate mai jos:

Art. 5. Lucrul in echipa

Conform caruia toti salariatii, indiferent de natura relatiei de munca cu
compania, fac parte dintr-o echipa si trebuie sprijinita toata echipa si totl sa
primeasca sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipa trebuie simtit

si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori.
9
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Art. 6. Loialitatea fati de Compania Municipali Strizi, Poduri si Pasaje

6.1.

Bucuresti S.A.

Personalul are obligatia de a contribui la prestigiul companiei si de a se

abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale acesteia.

6.2,

a)
|

b)

Lk

! 6.3.

Angajatilor companiei le este interzis:

sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea companiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care compania are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens:
sé dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat
cele previzute de lege;

sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei daca
aceasta dezvaluire este de naturad sa atragi avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile companiei sau a unor angajati,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

s& acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva
statului sau a companiei in care isi desfisoara activitatea.

Prevederile alin. {2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de

munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu

prevad alte termene.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o

derogare de la obligatia legala a personalului de a furniza informatii de interes

i
‘ 6.4.
|

public celor interesati, in conditiile legii.

10
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‘ Art. 7. Libertatea opiniilor

7.1. In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii companiei au obligatia de
a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor companiei in care isi desfasoara activitatea.

7.2. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aiba o atitudine concilianta
si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

‘ Art. 8. Activitatea publica

8.1. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre
| persoanele desemnate in acest sens de conducatorul entitatii publice, in
‘ conditiile legii.

8.2. Angajatii companiei desemnati sd participe la activitati sau dezbateri
' publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de
‘ reprezentare incredintat de conducatorul C.M.S.P.P.B. S.A.
8.3. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii companiei
pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial

al companiei in cadrul careia isi desfagoara activitatea.

Art. 9. Activitatea politicd

in exercitarea functiei detinute, personalului ii este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
11
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c) sacolaboreze, atatin cadrul relatiilor de serviciu, céat si in afara acestora,
i cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari
| partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul entitatii publice insemne ori obiecte inscriptionate

cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 10. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

.
|
I
|
10.1. In relatiile interpersonale, precum si cu reprezentantii persoanelor fizice
sau juridice, angajatii C.M.S.P.P.B. S.A. sunt obligati sd aiba un
l comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
| Compania incearca sa creeze un mediu in care toate persoanele sunt tratate
| echitabil si cu respect, unde drepturile persoanelor sunt respectate, eforturile
. personalului sunt incurajate si realizarile lor sunt recunoscute. Compania
. priveste comportamentul personal al unui angajat si interactiunea cu altii ca
o parte vitala a atributiilor pozitiei lor, incurajand un mediu de lucru colegial

10.2. Angajatii companiei:

|
- au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul companiei, precum si ale persoanelor cu care
intra in legatura in exercitarea functiei, prin:
intrebuintarea unor expresii jignitoare;

dezvaluirea aspectelor vietii private;

formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
- au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetétenilor in fata legii si

a autoritatit publice, prin:

12
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a) promovarea unor solutit coerente, conform principiului
tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;
eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea

materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.11. Acceptarea/ Oferirea cadourilor, serviciilor gi / sau favorurilor

Angajatii companiel nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Este strict interzisa oferirea de bani cu tithu de cadou sau echivalentul in
bani al unor cadouri catre persoane sau organizatii cu care Compania este

implicata sau s-ar putea implica in relatiile de afaceri.

Art. 12, Participarea la procesul de luare a deciziilor

12.1. In procesul de luare a deciziilor angajatii companiei au obligatia s

actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat si impartial.

12.2. Angajatii companiei au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de
catre companie, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in

mod privilegiat.
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Art. 13. Obiectivitate in evaluare

13.1. In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
companiei au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

13.2. Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

13.3. Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie,

afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Art.14. Prevenirea situatiilor de conflict de interese

14.1. Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

14.2. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, angajatii trebuie sa previna orice
situatie care ar putea crea un conflict — real sau aparent - intre interesele
personale si cele ale companiei.

14.3. Angajatii companiei au obligatia de a nu urmari obtinerea de foloase
sau avantaje pentru ei insisi sau pentru rude, prieteni sau alte persoane sau

organizatii cu care angajatii au relatii de afaceri sau un interes comun.

14
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14.4. Angajatii companiei au obligatia de a nu impune altor angajati ai

companiei sa se Inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura

acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor

avantaje materiale sau profesionale.

Art. 15, Utilizarea resurselor

15.1. Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii companiei, sa

evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun

proprietar.

15.2. Personalul are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si

bunurile apartinand companiei numai pentru desfasurarea activitatilor

aferente functiei detinute.

15.3. Personalul trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii

revin, folosirea utila si eficienta a valorilor companiei, in conformitate cu

prevederile legale.

Art.16. Confidentialitatea

In scopul protejirii intereselor economice ale CMSPPB S.A., de comun acord,

parfile convin in mod anticipat i expres sa pastreze reciproc

confidentialitatea tututor informatiilor, datelor, documentelor obtinute in

cursul derularii relatiilor lor si se obligd sa nu le divulge sau sa le transmita

tertilor, pe toata durata acestora precum si pe o perioada de 3 ani de la

terminarea colaborarii partilor {prin orice modalitate: demisie, concediere,

etc ), decat cu acordul scris al celeilalte parti.

15




Compania Municipala Crer
Spp . | STRAZI, PODURI 5 PASAJE NP

RIJR SIMTEX (O

BUCURESTI o

Sunt considerate informatii confidentiale, fara a se limita la acestea,

urmatoarele:

v

N N N N N RN

date si informatii de orice fel de care s-a luat la cunostinta, verbal, In
scris, electronic sau prin orice mijloace - indiferent de natura suportului
media pe care au fost prezentate - inregistrari de date si opinii in legatura
cu activitatea partilor, incluzand informatii comerciale sau de proprietate,
daze despre politica preturilor, specificatii, programe si/sau orice alt tip
de elemente referitoare la drepturile de proprietate intelectuald,
industriala sau de altd natura, date despre clienti, precum $i orice alte
informatii din interiorul firmei angajatoare;

situatia financiara a angajatorului,

proiectele gi programele de afaceri;

serviciilor vandute de angajator;

rezultatele activititii de cercetare/proiectare, design, concept creativ;
structura bancilor de date (furnizori, client, angajati etc.);

modul de promovare a produselor si serviciilor;

secretele comerciale prin care se intelege orice informatie tehnica sau
stiintifica, software, proiectare, procedura, formula sau imbunatatire sau
orice parte sau fazd a acesteia, protejata sau neprotejatd de drepturi de
proprietate intelectuala sau industriala.

sursa de clientela.

Sunt exceptate de la efectul clauzei de confidentialitate acele date si

informatii pentru care angajatul a obtinut in prealabil acordul scris al

angajatorului cu privire la posibilitatea folosirii / divulgérii acestor informatii

in cadrul raporturilor pe care le stabileste cu tertii.

16
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Caracterul confidential se aplica si informatiilor privind preturile, metodele
de marketing si planurile de afaceri, strategia comerciala, datele confidentiale
legate de comercializare, situatie financiara, licente, marci, inventii si inovatii
si orice alte informatii care ar putea aduce prejudicii companiei, daca ar fi

dezvaluite.

Intrucat toate cartile, scrisorile, formularele si alte documente care se
refera la afacerile societdtii apartin C.M.S.P.P.B. S.A., predarea sau
distrugerea anumitor documente nu va anula obligatia angajatului de a

pastra secretul informatiilor incredintate.

Angajatul va respecta regulile s§i procedurile privind circulatia

documentelor confidentiale.

Angajatul se obliga ca la data incetarii raporturilor de munca sa returneze

toate materialele sau produsele, datele si/sau informatiile ce se afla in posesia

sa i care ar putea fi considerate date confidentiale apartinand angajatorului.

In cazul in care sofia si/sau rude de gradul I si Il lucreaza sau se angajeaza
pe parcursul deruldrii prezentului contract de munca intr-o societate
concurenta sau devine asociat/actionar sau administrator la o societate
concurenta, angajatul are obligatia sa informeze de indata Societatea asupra

acestui aspect. ‘

In cazul in care angajatul va incilca oricare din obligatiile asumate
conform prezentului articol, va achita societafii C.M.S.P.P.B. S.A. despagubiri

pentru daunele produse, in cuantumul stabilit de companie de 500 EUR /

obligatie incalcata.

17



S Compamam —
pp STRAZI, PODURI SI PASAJE P

RIJA SIMTEX O

BUCURESTI e

. trvemd i ey

DISPOZITII FINALE

Art.17. Orice modificare sau completare ulterioara a Codului de etica va
trebui sa aiba in vedere eventualele modificari intervenite in legislatia

specifica domeniului de activitate al companiei, precum si necesitatile interne.

Art. 18. Prezentul Cod a fost discutat si aprobat prin Decizia Consiliului de
Administratie al Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A.

nr...... dindatade ..................

Art.19. Pentru informarea tuturor salariatilor si colaboratorilor, prezentul
cod de conduita va fi publicat pe site-ul companiei, iar salariatii vor lua act

de prezentul cod de conduita prin semnatura.




